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Ce rapport a été généré sur la plateforme d’Ethos par la Fondation AROMED. La plateforme contient de multiples données sur les entreprises et les émetteurs et permet leur agrégation sur la base des portefeuilles importés 

par AROMED et dont les titres ont pu être identifiés dans la base de données d’Ethos. La plateforme d’Ethos prend en considération la norme pour les institutions de l’Association suisse des institutions de prévoyance 

(ASIP). Les indicateurs utilisés dans le rapport correspondent au minimum aux indicateurs de base, hors immobilier et emprunts d’Etat. Toutefois, Ethos décline toute responsabilité concernant l’exactitude ou l’exhaustivité 

des informations fournies dans ce rapport. Les données présentées sont basées sur les informations disponibles au moment de la génération du rapport et peuvent être sujettes à des changements ultérieurs. Les 

commentaires ont été rédigés par la Fondation AROMED et n’engagent pas la responsabilité d’Ethos. 
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1. VUE D'ENSEMBLE 
1.1 OBJECTIFS, RÉPARTITION CŒUR-SATELLITES DE LA FORTUNE, PORTEFEUILLE AROMED 

Ce rapport a pour objectif de représenter, évaluer et faciliter la mise en œuvre des principes de durabilité tels que définis dans la charte ISR. Il 

s’appuie sur l’approche de construction de portefeuille cœur-satellites déployée par la Fondation. Le cœur du portefeuille, sur lequel porte 

l’essentiel de ce rapport, bénéficie des pools d’engagement Suisse et International d’Ethos (EEP) dont la Fondation AROMED est membre. Les 

segments satellitaires font l’objet de rapports de durabilités séparés. Ils facilitent cas échéant la mise en œuvre d’initiatives à impact ISR et 

complètent le présent rapport. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
      Source : UBS Asset Wizard, 31.12.2023 

 

 

1.2 UNIVERS D’ANALYSE ETHOS, TAUX DE TRANSPARENCE 

L’univers d’Ethos porte sur 37 fonds de placement mobiliers, 4513 émetteurs et 16'079 titres détenus par la Fondation AROMED, pour un montant 

de 481.3m. Les classes d'actifs concernées sont les actions, les obligations d’entreprises, les obligations gouvernementales, les obligations d’entités 

publiques ainsi que les obligations sécurisées (par ex. lettres de gage). Les sources des données ESG ainsi que les taux de transparence 

(pourcentage de la fortune pour laquelle les indicateurs ESG sont disponibles) sont précisés dans les tableaux et graphiques suivants. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                    Source : UBS Asset Wizard, 31.12.2023 

 

 

Le taux de transparence d’Ethos est de 85.7%. Rapporté au total du portefeuille, le taux de transparence s’élève à 55.2%. 
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4. ENGAGEMENT 
4.1 CHIFFRES CLÉS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 RÉPARTITION DES ENTREPRISES ENGAGÉES PAR LIEU D’IMPLANTATION 
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4.3 RÉPARTITION DES ENTREPRISES ENGAGÉES PAR THÈME 
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4.4 CAMPAGNES D’ENGAGEMENT SOUTENUES EN FAVEUR DU CLIMAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.5 COMMENTAIRES 

 

 

Engagement en Suisse 
 

 

Le cas UBS : 
 

 

Le dimanche 20 mars 2023, le Conseil Fédéral de la Banque Nationale Suisse, la FINMA, UBS et Credit Suisse ont tenu une conférence 

de presse annonçant le rachat de Credit Suisse par UBS pour une valeur d’environ 3 milliards de francs suisses. Suite à la reprise de 

CS par UBS, Ethos est allé au siège d’UBS Zurich afin de continuer le dialogue avec la banque et s’assurer que la fusion n’empêche pas 

les progrès que la banque s’était engagée à faire l’année dernière. En effet, Ethos avait refusé le vote sur la stratégie climatique de la 

banque à son assemblée générale 2023 car elle avait été jugée insuffisante. En effet, celle-ci ne couvrait que partiellement les 

émissions du « scope » 3 liées aux activités d’investissement et de financement qui représentent pourtant la plus grande partie des 

émissions totales de la banque. 
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Le cas Stadler Rail : 
 

Ethos a démontré son engagement avec le groupe Stadler Rail dès la première assemblée générale suivant l'introduction 
en bourse du groupe (en avril 2019), notamment via des conférences téléphoniques ainsi qu'une visite au siège de la 
société en juillet 2021. Plusieurs progrès ont été réalisés depuis, avec notamment la publication d'un premier rapport de 
durabilité ainsi que l'amélioration de la transparence des rapports de rémunération en 2020. 

 

Lors de sa visite, Ethos a suggéré l'intégration des émissions de CO2 en termes absolus dans le rapport annuel afin 
d'améliorer la comparabilité avec les autres entreprises du secteur. D'autre part, Ethos a évoqué l'utilisation d'énergies 
renouvelables et a suggéré au groupe de fixer des objectifs de réduction des émissions de CO2 compatibles avec un 
scénario de réchauffement limité à 1.5°C et approuvés par la SBTi. Cependant, seules certaines de ces demandes ont eu 
un effet concret à l'heure actuelle. 

 

Fin 2023, Ethos a une nouvelle fois pu s'entretenir avec la société lors d'une conférence téléphonique. Les préoccupations 
concernant la composition du conseil d'administration ont été réitérées, notamment son manque d'indépendance et faible 
renouvellement ainsi que le manque de transparence au sujet des rémunérations. 

 

À cette occasion, Ethos s'est par ailleurs longuement entretenu au sujet du rapport de durabilité de la société. Stadler Rail 
n'a en effet publié son rapport de durabilité 2021 qu'à la fin de l'année 2022, presque deux ans après la sortie de son 
premier rapport à ce sujet. Les efforts d'Ethos ont néanmoins porté leurs fruits avec une amélioration concernant les sujets 
de durabilité, notamment la réalisation d'une analyse de matérialité. La société a par ailleurs annoncé de nombreux 
changements positifs dans le contenu et la forme de ses futurs rapports de durabilité courant l'année 2023. Ethos entend 
poursuivre son engagement à ce sujet auprès de Stadler Rail dans le futur en restant attentif aux préoccupations 
concernant la gouvernance de la société. 

 

 

 

Engagement international : deux exemples d'activités déployées 
 

 

 

1) Climate  Action 100+ - Résultats en 2023 
 

 

La campagne CAa100+ cible les 170 plus grands émetteurs de GES qui sont responsables d'environ 80% des émissions 
industrielles mondiales. La plupart de ces entreprises appartiennent aux secteurs du pétrole et du gaz, des services 
publics, des secteurs minier, industriel ou de transport et constituent deux types de risques pour les investisseurs : 1) un 
éventuel échec à adapter leurs opérations et activités à de nouvelles politiques visant à sauvegarder le climat pourrait 
avoir un impact sur leur chiffre d'affaires, leurs dépenses, la valeur de leurs actifs et passifs ou sur leur capacité de 
financement. 2) ces entreprises pourraient avoir un impact négatif sur les marchés financiers dans leur ensemble, en 
créant des impacts systémiques sur l'économie. 

 

 

• Selon l'évaluation annuelle publiée en octobre, 59% des entreprises ciblées (vs. 52% en octobre 2022) ont publié 
les mesures prises pour atteindre leurs objectifs de réduction de GES. Toutefois, des progrès supplémentaires 
sont nécessaires pour garantir les différents leviers de décarbonation et pour diligenter l'utilisation des 
technologies de compensation et de mitigation. 

 

• 87% des entreprises visées (vs 81% en octobre 2022) se sont fixées des objectifs de réduction de GES à moyen 
terme. 

 

• Dans 93% des entreprises visées (vs 91% en octobre 2022), le conseil d'administration a une certaine 
responsabilité de surveillance en matière de changement climatique. 
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HOLCIM 

 

 

• L'entreprise a développé un reporting sur les investissements bas carbone, notamment les investissements pour 

les projets de captage, stockage, transport et valorisation de CO2, et quant à maintenir ses leviers de 

décarbonation. 
 

 

NESTLE 

 

• L'entreprise a été l'une des premières entreprises alimentaires et agricoles à avoir ses objectifs de réduction 

validés par le SBTi comme étant conformes à l'objectif de 1.5°C. 
 

 

 

THYSSENKRUPP 

 

• Après un dialogue intensif, l'entreprise a amélioré de manière substantielle son rapport sur ses actions de lobbying. 
 

 

 

 

 

 

2) VALUING WATER FINANCE – RESULTATS EN 2023 
 

 

Valuing Water Finance souhaite inciter les entreprises des secteurs de l'agroalimentaire, des boissons, de la technologie 

et de l'habillement à mieux gérer et protéger les ressources en eau dans le cadre de leurs actions commerciales et de 

leurs chaînes d'approvisionnement internationales. 

 

• Ethos a choisi comme investisseurs principaux pour deux entreprises : LVMH et Restaurant Brands International 

(RBI).  

 

• Le contact établi et des conférences téléphoniques ont été organisées avec ces deux entreprises. 

 

• Suite à notre engagement, LVMH a annoncé avoir atteint ses objectifs 2023 et a publié un nouvel objectif sur l'eau 

d'ici 2030. Un nouveau programme pour améliorer les impacts sur les sujets de l'eau de la chaîne de production 

vient également d'être lancé. 

 

• L'entreprise RBI n'a pas de stratégie claire sur le sujet de l'eau et ne semble pas intéressée pour progresser à 

court terme ni pour partager plus d'informations avec les investisseurs. Une résolution a été déposée par des 

actionnaires à l'assemblée générale en 2024 de l'entreprise afin de l'inciter à améliorer son exposition aux 

problèmes de l'eau dans sa chaîne d'approvisionnement et de mettre en œuvre des pratiques liées à ces risques. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


